（秘密保持）
第○条　社員は、職務上知り得た以下の情報について、会社の許可なく、いかなる方法を持ってしても開示、漏えいまたは使用しないものとする。なお、このことは、社員が会社及びその関連会社の中で異動した場合、また社員が会社を退職した後も同様とする。
　①　個人情報及び個人番号
　②　経営、人事、業務、マーケティング、製品開発、研究、製造、営業に関する情報
　③　顧客の信用に関する情報
④　上記のほか、会社が機密情報として管理し、また機密として指定した情報
2　在職中に社員が預かる書類、図面、写真、サンプル等の各種資料及びパソコン、CD-ROM等資料の記録媒体は厳重に保管し、会社の了承なしに複写・複製しないものとする。また、これら各種資料は、会社を退職する場合には直ちに返還するものとする。

